Inteligentna fabryka

Pierwsza rewolucja
przemystowa dokonata si¢
dzieki maszynie parowej,
druga - energii elektrycznej,
trzecia - informatyce. Teraz
zyjemy w czasach czwartej,
zwanej Industry 4.0, opartej
miedzy innymi

na rozwigzaniach CPS
(Cyber Physical Systems)

Jedng z niewielu polskich firm,
ktére technologicznie znalazly sie
juz w czwartej rewolucji przemysto-
wej, jest UIBS Teamwork. Ta niewiel-
ka spétka z Rybnika opracowata
pierwszy w $wiecie uniwersalny sys-
tem ,inteligentnej fabryki”, ktéry sa-
modzielnie zarzadza produkcjg do-
wolnego zaktadu przemystowego.

Do tej pory wygladato to naste-
pujaco. Firma X wytwarzata nowo-
czesne maszyny. Dziat handlowy
przyjmowat zamoéwienia na okreslo-
ng ich liczbe i ustalat konkretny ter-
min realizacji. Wiekszo§¢ model
dostepnych w katalogu produkowa-
no ,na magazyn”, a tylko niewielka
cze$¢ na indywidualne zamowienie
klienta.

Na podstawie planu zamoéwien
tworzono plan produkcyjny. Dla kaz-
dego pracownika, kazdego stanowi-
ska pracy przygotowywano konkret-
ny spis operacji, ktére nalezato wy-
kona¢ w okreslonym czasie.

Wszystkie te plany ustalano pod-
czas niekonczacych sie narad i ze-
bran.

Potem na biezaco $ledzono prze-
bieg prac. Kazde opéznienie do-
staw, kazda awaria, wadliwie wyko-
nany element powodowaty koniecz-
no$¢ przeprowadzenia korekty
w planie produkciji.

W ogromnej wigkszosci matych
i duzych zaktadow tak nadal wygla-
da zarzgdzanie procesem produk-
cyjnym bez wzgledu na to, co wy-
twarzaja: gwozdzie, maszyny czy
komputery.

Inteligentna fabryka

Ale mozna to zorganizowaé ina-
czej, czego dowodem jest nowator-
ski IPOsystem.

- W razie potrzeby mozemy do
niego podtaczy¢ konkretng maszy-
ne, urzadzenie, a nawet zautomaty-
zowang tasme produkcyjng, i w za-
leznosci od potrzeb system bedzie
ja uruchamiat lub wytgczat - wyja-
$nia Krzysztof Fiegler, cztonek za-
rzadu, dyrektor handlowy i wspét-

Terminal prac IPOsystemu

wiasciciel UIBS Teamwork. — Jednak
w wigkszosci fabryk, zaktadéw to
pracownicy obstugujg konkretne
urzgdzenia i decydujg, kiedy wiacza
maszyne i jaki element majg do wy-
konania. W takim przypadku IPO
steruje ludzmi. W halach rozmiesz-
czamy kioski — terminale prac wypo-
sazone w ekran dotykowy, czytnik
kart zblizeniowych, drukarke kart
pracy. Gdy pracownik zaczyna swo-
j@ zmiane, podchodzi to terminalu,
ktéry w czasie 5 sekund wydaje mu
konkretne polecenie, biorac pod
uwage jego umiejetnosci, dostep-
no$¢ materiatbw w magazynie, za-
awansowanie realizacji wszystkich
zlecen. Gdy pracownik zakonczy
polecong mu prace, woéwczas po-
nownie podchodzi do terminalu
i otrzymuje nastgpne polecenie.
Obecnie modyfikujemy system, tak
aby kazdy na swoim stanowisku
miat co§ w rodzaju tabletu — kon-
cowke systemu.

Nad stworzeniem IPO pracowano
sze$¢ lat. Pierwsze oprogramowane
algorytmy  zostaly = stworzone
w 2007 r. przez grupe zdolnych $la-

skich informatykéw, ktérzy nie my-
$leli jeszcze o ich komercyjnym wy-
korzystaniu na szerszg skale. Rok
pézniej testowano algorytmy w jed-
nym ze $lgskich zaktadéw narzedzi
specjalnych. Metodg préb i bledow
w 2009 r. doskonalono system, kto-
ry zaczat spetnia¢ poktadane w nim
nadzieje. W 2011 r. na jego wdroze-
nie zdecydowata sie Andrychowska
Fabryka Maszyn DEFUM S.A., licza-
cy prawie 60 lat renomowany produ-
cent nowoczesnych obrabiarek. | to
byt przetom. Informatycy doszli do
wniosku, ze mogg, juz rozpoczaé ko-
mercyjng sprzedaz swojego produk-
tu. Zgromadzono niezbedne srodki,
utworzono spétke i tak w 2013 r. po-
wstat UIBS Teamwork.

System nie tylko steruje produk-
cja, ale na biezgco dostarcza infor-
macji o zleceniach produkcyjnych,
terminach realizacji zamdwien,
kosztach, wynikach kontroli jakosci,
brakach produkcyjnych i awariach.
Reakcja na wszelkie odstepstwa od
przyjetego harmonogramu i wpro-
wadzenie korekty jest automatyczna
i zajmuje nie wiecej niz 5 sekund.
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IPO szczegbtowo rozlicza réwniez
czas pracy poszczeg6lnych pracow-
nikéw, w tym ich aktywnos$¢, wydaj-
no$¢, poréwnuje czas pracy zadanej
do wykonania. Gdy zajdzie taka po-
trzeba, niezwykle szybko moze od-
tworzyé wszystkie etapy produkcii
- nawet sprzed wielu miesiecy.

Nic dziwnego, ze Mariusz Goik,
wiceprezes Ice Group, uznat, ze
wdrozenie |POsystemu jest réwnie
rewolucyjne co przejscie od papie-
rowych kartotek do komputerowego
gromadzenia danych.

- Dzieki naszemu systemowi
wiasciwie nie ma przestojéw — do-
daje Krzysztof Fiegler. - W razie r6z-
nych nieprzewidzianych wydarzen
pracownik czy kierownik nie muszg
sie zastanawiaé, co robi¢ dalej? To
system podejmuje decyzje. To takze
system wykrywa wszelkie wady
i jest w stanie bardzo precyzyjnie
ustali¢, kiedy doszto do btedu, co
byto jego przyczyna, wyeliminowaé
problem, a wszystko to dzieje sie
btyskawicznie.

Kazde przedsigbiorstwo ma wia-
sng specyfike, dlatego IPO musi byé
do niej indywidualnie dostosowany.
Jego wdrozenie, w zaleznosci
o wielkosci zaktadu i skomplikowa-
nia produkciji, zajmuje informatykom
od 6 do 12 miesiecy. Koszty wdroze-
nia, a doktadnie licencji zalezg od
liczby pracownikéw, maszyn, ktory-
mi ma sterowac system. W przypad-
ku matych firm cena zaczyna si¢ do
300 - 350 tys. zt, gérng granice trud-
no ustali¢, bo gdy zaktad zatrudnia
ponad tysigc oséb, bytoby to kilka
milionéw ztotych. Précz jednorazo-
wej opfaty licencyjnej UIBS Team-
work pobiera takze optaty od kazde-
go sterowanego przez IPO stanowi-
ska pracy, ktére miesiecznie wyno-
szg 10 - 15 zt.

Do tej pory rybnicka spétka wdro-
zyta lub wiasnie wdraza swoj system
w ponad 20 firmach, z ktérych naj-
mniejsza zatrudnia 20, a najwigksza
pot tysigca oséb.

Jakie korzysci przynosi IPO przed-
siebiorstwom, ktére zdecydowaty
sie na jego wdrozenie? Efekty sg
wiecej niz zadowalajgce. W najgor-
szym przypadku wzrost wydajnosci
wyniost 20, w najlepszym 35 proc.!

Medal za medalem

Mimo tak $wietnego produktu za-
interesowanie IPOsystemem w kra-
ju jest umiarkowane, co szefowie
spotki ttumaczg faktem, ze rozpo-
znawalno$¢ ich marki nie jest jesz-
cze zbyt duza nie tylko wéréd pre-
zes6w, dyrektoréw i menedzeréw,
ale nawet informatykéw. Dlatego
od poczagtku przedstawiciele UIBS
nie opuszczajg zadnych liczgcych
sie w kraju wystaw, targéw, konkur-
séw i garéciami zbierajg wszelkie
mozliwe nagrody.

Od 2013 . rybnicka spétka zosta-
fa uhonorowana miedzy innymi na-
grodg Teraz Polska, medalami Mie-
dzynarodowych Targéw Poznan-
skich, Targéw Kielce i Expo Silesia.

UIBS prowadzi tez zaawansowa-
ne rozmowy w sprawie wdrozenia
swojego systemu w Niemczech, na
Stowacji, w Finlandii. Jest tez spora
szansa, ze niedtugo bedzie mégt re-
alizowaé zaméwienie takze w Sta-
nach Zjednoczonych.

Chociaz nie brakuje tzw. zapytan
ofertowych z krajéow Dalekiego
Wschodu, to szefowie spétki wolg
koncentrowac¢ sie na Europie i Ame-
ryce Péinocnej.

- Zawsze istnieje niebezpieczen-
stwo, ze kto$ rozszyfruje nasz algo-
rytm, ztamie patenty, dlatego na ra-
zie naszg dziatalno§¢ chcemy roz-
szerza¢ tam, gdzie warto$ci intelek-
tualne sg najmocniej chronione pra-
wem - méwi dyr. Fiegler. - Zdajemy
sobie sprawg, ze z naszym produk-
tem powinniSmy wyj$¢ szeroko
w $wiat. Dlatego przygotowujemy
sie do wziecia udziatu w przysztym
roku w kilku najwazniejszych tar-
gach w naszej branzy w Europie,
przede wszystkim w Niemczech.

Dzi$ UIBS to zaledwie kilkudzie-
sieciu zatrudnionych informatykéw.
Spotka wspdtpracuje tez z wieloma
niewielkimi firmami zewnetrznymi,
ktére takze sprzedajg i wdrazajg jej
system.

- Planujemy zatrudnienie wigk-
szej liczby informatykéw i wéwczas
bylibyémy w stanie wdrazaé nasze
rozwigzania nawet w 15 zaktadach
rocznie — zapewnia Fiegler.

Spétka nie spoczeta na laurach.
Jej informatycy opracowali i opro-
gramowali kolejny unikalny algo-
rytm, ktéry znajdzie zastosowanie
juz nie w jednym zaktadzie, ale na
szczeblu kilku wspotpracujacych ze
sobg firm.

Nic dziwnego, ze w Rybniku
z optymizmem patrzg w przysztosé.
UIBS Teamwork jest dowodem na
to, ze nie tylko w Stanach Zjedno-
czonych, lzraelu, Japonii, Niem-
czech, Szwajcarii, Kanadzie, Austra-
lii, Korei PHd., Indiach czy Wielkiej
Brytanii mozna dokona¢ prawdziwej
rewolucji technologicznej.

Niestety, jedna jaskétka wiosny
nie czyni. W globalnym rankingu in-
nowacyjnosci Polska zajmuje odle-
gte 45. miejsce. Wyprzedzamy co
prawda Rumunie, Grecje i Mongolie,
ale pozostajemy w tyle nie tylko za
Litwa, totwa, Stowacja, ale nawet
Bulgarig, Barbadosem i Motdawig.
Dopdki to sie nie zmieni, nawet tak
nowatorskie firmy jak UIBS Team-
work nie bedg miaty w Polsce tatwe-
go zycia.
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