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IPOSYSTEM TO WSPARTY NA WASKIEJ SZTUCZNEJ INTELIGENCJI, AUTONOMICZNY SYSTEM DECYZYJNY,
KTORY SAMODZIELNIE, BEZ UDZIALU PLANISTOW TWORZACYCH HARMONOGRAMY PRODUKCJI ORAZ 0SOB
DOZORU BEZPOSREDNIEGO ZARZADZA PRACA PRACOWNIKOW | MASZYN NA HALACH PRODUKCYJNYCH.

IPOsystem w czasie rzeczywistym podejmuje optymalne decyzje dotyczace kolejnosci realizacji i doboru zasobéw dla
poszczegolnych czynno$ci technologicznych. Kazdy pracownik, po zgtoszeniu sig do systemu, otrzymuje natychmiast
polecenie realizacji optymalnej na dany moment operacji technologiczne;.

Do interakcji pracownika z systemem wykorzystywane sg rézne technologie: terminale, tablety, smartfony, wyswietlacze
sterownikéw maszyn, komputery osobiste a w najblizszej przysztosci rozszerzona rzeczywistosc i polecenia gtosowe. Za
ich posrednictwem IPOsystem przekazuje autonomicznie podjete decyzje oraz umozliwia wprowadzenie dodatkowych
raportow i informacji. System umozliwia rowniez zbieranie i wykorzystywanie danych bezposrednio z maszyn oraz samo-
dzielne sterowanie maszynami i robotami w procesach realizowanych bez udziatu cztowieka.

Takie dziatanie systemu jest mozliwe tylko dlatego, ze obliczenia wydania kolejnych prac sg optymalizowane i realizowa-
ne w czasie rzeczywistym, bez procesu harmonogramowania!

Zanim na rynku pojawit sie IPOsystem, najbardziej zaawansowanymi rozwigzaniami, wspierajacymi zarzadzanie produk-
cja, byty systemy klasy APS. Stuzyty one do precyzyjnego obliczania planu produkcji poprzez zaawansowane planowanie
i harmonogramowanie. Dziatanie systeméw APS polegato wigc na symulowaniu przysztosci z doktadnie zdefiniowanymi
zdarzeniami, takimi jak dostepno$¢ zasobow w czasie: ludzi, maszyn, materiatow i zlecen produkcyjnych, w oparciu

o technologie i przyjete normy wykonania kazdej operacji.

IPOsystem a systemy planistyczne - zestawienie istotnych réznic:

Cecha Klasyczne systemy planistyczne, APS IPOsystem
Cel dziatania Przygotowanie optymalnego planu produk- Optymalne, autonomiczne i bezposrednie
systemu cji, ktory moze by¢ wykorzystany m. in. do zarzadzanie wszystkimi zasobami produk-
zarzadzania zasobami. cyjnymi i okotoprodukcyjnymi na halach
produkcyjnych
Efekt pracy Opublikowany plan produkcji. Biezace decyzje (polecenia pracy) wydawane
systemu W czasie rzeczywistym wszystkim zasobom
na hali produkcyjnej.
Kluczowe Algorytmy harmonogramowania zasobéw, Innowacyjne mechanizmy decyzyjne wsparte
algorytmy czyli mechanizm symulacji przysztosci waska sztuczng inteligencja,
W oparciu 0 szereg zatozen.
Czestotliwosé Harmonogramowanie jest realizowane co Algorytmy IPOsystem w czasie rzeczywistym
obliczen jaki$ czas celem uwzglednienia wszystkich zawsze automatycznie agreguja wszystkie
odstepstw od zatozen oraz nowych danych dane niezbedne w procesach decyzyjnych.
w stosunku do poprzedniego planu.
Precyzja Im bardziej precyzyjne harmonogramowanie  Obliczenie decyzji = wydanie pracy nigdy
polecenia pracy tym wigcej czasu jest potrzebne na jego nie trwa dtuzej niz 5 sek. i zawsze zawiera
i czas obliczen wykonanie. Im szybsze harmonogramowanie  wszystkie niezbedne informacje potrzebne
tym mniej danych obejmuje (np. harmono- do wykonania pracy - tzn., jaka operacja
gramowanie po grupie operacji bez przydzia-  technologiczna, kto, na jakim stanowisku,
tu do zasobow). ile sztuk, jaki materiat, skad pobra¢, gdzie
odtozy¢, inne warunki technologiczne.
Wptyw zmiennosci  Zdecydowanie negatywny. Duza wrazliwos¢ Neutralny. Automatyczne kompensowanie

na jakiekolwiek odstepstwo od przyjetych
zatozen.

wszystkich zdarzen majacych wptyw na
obszar produkcyjny bez udziatu cztowieka.




Cecha Klasyczne systemy planistyczne, APS IPOsystem
Rodzaj sterowania Dostarczanie informacji wspierajacych Autonomiczne podejmowanie decyzji ope-
podejmowanie decyzji przez ludzi. Niezbedne  racyjnych dotyczacych kolejnosci realizacji
sg decyzje cztowieka w procesie sterowania  prac i doboru zasobéw bez udziatu cztowie-
zasobami. ka (planisty, dozoru bezposredniego).
Wdrozenie Zgrubne zdefiniowanie operacji technolo- Precyzyjnie modelowanie zachowania sig
gicznych i umiejetnosci zasobdw wystarcza-  kazdego z zasobow na hali produkcyjnej.
jace do przygotowania planu produkcji. Brak ~ Wykorzystanie elementow samo uczenia sie
mozliwoSci uzycia planu do bezposredniego  systemu w trakcie jego pracy.
sterowania zasobami.
Czasy operacii Konieczno$¢ precyzyjnego zdefiniowania Wystarczy szacunkowe okreslenie czasu
technologicznych czasu realizacji wszystkich operacji techno-  wykonania operacji do prawidtowej pracy
logicznych w technologii wykonania kazdego  systemu.
Zlecenia.
Rzeczywiste Konieczno$¢ stosowania usrednionych norm  Automatyczne zbieranie informacji o czasie
czasy operacji dla zasobow o zblizonych umiejetnosciach. i warunkach wykonania kazdej pracy w wy-
technologicznych Skutek - brak biezacej informacji o rzeczy- niku powigzania autonomicznego wydawania
wistych umiejetnosciach zasobow (koniecz-  polecen pracy z systemem raportowania.
nos¢ wykonywania dodatkowych pomiarow  Efekt - biezgca informacja o rzeczywistej
w celu zmiany obowiazujacych norm). wydajnosci kazdego zasobu w kazdym pro-
cesie produkcyjnym i okoto produkcyjnym.
System a procesy Brak uwzglednienia operacji okoto produk- ~ Autonomiczne zarzadzanie wszystkimi
okotoprodukcyjne cyjnych, takich jak przygotowanie i wydanie  pracami okoto produkcyjnymi, ktére moga
materiatow w magazynie, transport we- mie¢ wptyw na termin wykonania zlecen
wnetrzny, kontrola jakosci, czas przygo- oraz maksymalne wykorzystanie dostepnych
towania niezbednych narzedzi itp. Jest to zasobdw okoto produkeyjnych.
spowodowane problemem ze standaryzacja
czasu wykaonania tych operacji i momentem
ich wystapienia.
Zasady sterowania  Mozliwos¢ wyboru przez dozor lub samego Wydawanie danemu zasobowi polecenia
zasobami pracownika jednego z kilku zaplanowanych ~ wykonania tylko jednego, najbardziej opty-

zadan.

malnego na dany moment zadania, a dopiero
po jego zakonczeniu - kolejnego.

Zaangazowanie
kadry zarzadzajacej
produkcja

Duzy sztab ludzi odpowiedzialnych za
technologie, planowanie, nadzér bezposredni
i posredni.

Samodzielnie, autonomicznie zarzadzajacy
produkcijq IPOsystem bez planistow i 0s6b
dozoru bezposredniego. Znaczace obnizenie
statych kosztow zarzadzania

System Niezbedne rdznorodne procedury i narzedzia  IPOsystem autonomicznie, w czasie rzeczy-
a organizacja do zarzadzania produkcjg w oparciu o har- wistym zarzadza zasobami bez koniecznosci
monogramowanie. Duze ryzyko postepujagcej  harmonogramowania. System uwalnia czas
z czasem erozji procedur ze wzgledu na pracy zasobow managerskich. Brak zjawi-
skomplikowany charakter zarzgdzania ska erozji procedur ze wzgledu na biezace
wymuszanie ich stosowania przez system.
Rola zarzadzajacych  Zarzadzajacy w systemach ERP, APS i MES Rola zarzadzajacych jest optymalizacja

muszg podejmowac szybkie i odpowiedzialne
decyzje operacyjne.

procesow produkcyjnych i okoto produkcyj-
nych dzieki dostepowi do szczegotowych
informacji o rzeczywistym przebiegu pro-
cesow produkcyjnych gromadzonych przez
IPOsystem.




Cecha Klasyczne systemy planistyczne, APS

System a pandemia  Duza wrazliwo$¢ na absencje kluczowych

0s6b odpowiedzialnych za planowanie i do-

z0r bezposredni.

IPOsystem

Catkowicie zautomatyzowany proces zarzg-
dzania, ktdry mozna monitorowac i nadzoro-
wac zdalnie z dowolnego miejsca na $wiecie.

Efektywnos¢ Straty generowane przez przestoje i mi- Czas kazdeqgo pracownika i maszyny jest
produkcji kroprzestoje wynikte z nieprzewidzianych wykorzystany w maksymalnym mozliwym
planem sytuacji. stopniu. Skutek - wzrost produktywnosci
firm 010% - 30% w stosunku do zarzadza-
nia opartego o0 harmonogramowanie.
Innowacyjnosé Zaawansowane planowanie i harmonogra- Algorytmy IPOsystem zostaty stworzone od
mowanie (APS) rozwingto sie ze starszego podstaw pod koniec pierwszej dekady XXI
i bardziej tradycyjnego planowania produkcji ~ wieku. Stworzenie skutecznego algorytmu
i kolejkowania na przetomie lat 50. i 60. bezposredniego zarzadzania zasobami bez
Powstate na bazie tej koncepcji w latach 90.  harmonogramowania to przetomowa inno-
XX wieku programy APS, mimo Ze s stale wacja na skale Swiatowa.
rozwijane, opierajq sie wiec na zasadzie
dziatania powstatej ponad 60 lat temu.
Potencjat rozwoju Harmonogramowanie zajmuje czas. Kaz- Wysoki potencjat rozwoju system. Obec-
systemu de kolejne odstepstwo od zatozen, ktore nie rozwijane s funkcje automatycznego

pojawia sie w trakcie harmonogramowania
wymusza jego powtdrzenie. Niski potencjat
rozwoju systemow APS w kierunku systemow

cyber-fizycznych.

zhierania informacji bezposrednio z maszyn
i urzadzen oraz autonomicznego sterowania
robotami, zautomatyzowanymi magazynami
i maszynami oraz inteligentnymi Srodkami
transportu.

IPOSYSTEM STERUJE PRACA PONAD 10 000 PRACOWNIKOW W 50 FABRYKACH, GENERUJAC KAZDEGO DNIA

35 - 45 TYSIECY DECYZJI OPERACYJNYCH.
Korzysci uzyskane dzieki IPOsystem to:
Wygoda:

+ Wyjatkowa tatwos$c¢ zarzadzania zasobami

» Petna kontrola i wiedza o procesach, terminach, zasobach odstepna z dowolnego miejsca na ziemi, 24 h na dobe

 Koncentracja na decyzjach biznesowych zamiast planowania i logistyki

Produktywnos¢:

« Maksymalne wykorzystanie catego dostepnego czasu (od wejscia do wyjscia) wszystkich pracownikow na realizacje

operacji (zadan) technologicznych
 Optymalizacja decyzji w czasie rzeczywistym

Wzrost produktywnosci firmy 0 10 - 20% po roku od zakonczenia wdrozenia.

Oszczednosc:

Koszty zarzadzania

Czas niezbedny do wykonania zlecen produkcyjnych

Wykorzystanie zasobow (potrzebnych jest mniej zasobéw na wykonanie tych samych zadan po wdrozeniu systemu)
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